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天津职业技术师范大学文件  
 

津职师大人发〔2012〕13 号 

 

关于印发《“双语双高”人才培养 

计划实施办法》的通知 

 

各部门、各单位： 

《“双语双高”人才培养计划实施办法》业经 2012 年 8 月 30

日校党委常委会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。 

特此通知 

 

 

 

 

二 

 

主题词：人才工作  “双语双高”人才  培养计划  办法  通知 

 （共印 16 份） 

抄送：校领导 

天津职业技术师范大学校长办公室       2012 年 9 月 3 日印发 

 

 

二○一二年九月三日 



 -2-

“双语双高”人才培养计划实施办法 

 

第一章  总则 

第一条  为提高理论教师和实训教师的外语应用能力，促进

国际交流，保证留学研究生的教学质量，在“十二五”期间，学

校建立专项基金，选派具有高级专业技术职称和高级技能证书的

“双高”人才到国外教育机构进行外语培训，使其尽快掌握“双

语”教学，为我校开展的国际化教学打下坚实基础。 

第二章  项目期限、名额及资助范围 

第二条  本项目期限为三个月，每年选派 5名左右教师。 

第三条  按照学校“十二五”建设规划，统筹兼顾各学科发

展需要，优先资助对外国留学研究生教学用英语授课的教师。 

第三章  选派候选人条件 

第四条  申请人要热爱祖国、为人师表、德才兼备、潜心教

学科研工作。 

第五条  基础理论与专业知识扎实、教学科研能力较强，能

胜任主干课程讲授任务，具有留学研究生授课经验者优先考虑。 

第六条  一般应具有博士学位或中级及以上专业技术职务。 

第七条  身体健康，能在科研教学一线努力工作。 

第四章  选拔 

第八条  采取“个人申请、部门推荐、专家评审、择优录取”

的方式进行选拔。 
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第九条  选拔程序: 

1.个人向所属学院、部、中心提出申请； 

2.学校根据学科师资队伍建设规划，组织专家进行评审，择

优推荐； 

3.学校批准。 

第十条  申请人需提供如下材料： 

1.申请表； 

2.申报要求的其他材料。 

第五章  管理 

第十一条  入选者须与学校签订《天津职业技术师范大学双

语双高人才培养计划协议书》，并严格履行协议。 

第十二条  学费、住宿费、往返机票费凭单据由学校报销。 

第十三条  在学习期间，学校发放国家工资和校津贴。 

第十四条  入选者应认真学习，回国后向所在学院和人事处

提交学习总结。 

第十五条  本办法自印发之日起执行，由人事处负责解释。 

附：天津职业技术师范大学“双语双高”人才培养计划申请

表 
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附件： 

天津职业技术师范大学“双语双高”人才培养计划申请表 

姓    名  性别   年 龄  民族  

职    称  电子信箱  

身份证号   电话  

所在部门  

 

 

相片 

 

 

起止时间 所在部门及岗位 

  

  

  

学 

习 

工 

作 

简 

历   

教学成果 

本科及研究生的授课情况，留学研究生教学和学术论文指导情况（如有） 

 

 

科研成果 

详细列出论文、专利、专著、科研项目、获奖等科研成果 

 

 

预计项目

成果目标 

 

 

 

部门推荐

意见 

 

                    签字 （部门公章） 

                                            年    月    日 

学校意见 

 

                     签字（部门公章） 

                                             年     月    日 

备 注  

 


